UCHWALA NR XXVI1/149/09
Rady Gminy Marcinowice
z dnia 03 kwietnia. 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Marcinowice.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.30 ust.6 1 art. 54
ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.), Rada
Gminy Marcinowice uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
niektorych sktadnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Marcinowice.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2. szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3. dodatek mieszkaniowy.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

5. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania niektorych skiadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Marcinowice,

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa, gimnazjum, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Marcinowice tj. szkota podstawowa w Strzelcach 1 zesp6t szkét w
Marcinowicach,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkotly
podstawowej, gimnazjum,

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkole podstawowej, gimnazjum, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Marcinowice,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6. Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Marcinowice,



7. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

8. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z
pozn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegllne przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat potwierdza oraz jego wysokos¢ okresla dla
nauczycieli - dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§5

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjny nauczycielowi jest:

1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczego6lnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidOw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypehianie przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, w tym udzial w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i1 sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktoérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, konkursach 1 innych,



c) opieka nad samorzadem wuczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) realizacja priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;:

a) podejmowanie wspoipracy z Gminnym Osrodkiem Kultury,

b) dzialania zmierzajace do rozwoju wspoipracy miedzynarodowej w zakresie edukacji,

c¢) tworzenie lokalnych tradycji i umacnianie wartosci patriotycznych,

d) promocja Gminy poprzez dzialalno$¢ oswiatowa,

e) podejmowanie dziatan szkoty na rzecz srodowiska lokalnego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza warunkami
wymienionymi w ust.1, decyduja w szczegdlnosci:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi 1 mieniem szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia wyposazenia szkoty,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityku kadrowej,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkolty poprzez wprowadzanie programé6w autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych, zapobieganie
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci 1 przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach 1 przegladach,

f) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty.

3. Ogolna kwota s$rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych nie moze przekroczy¢ 5% planowanych $rodkow finansowych na
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w danym roku
budzetowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 30% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dhuzszy niz do konca roku szkolnego.

6. O wysokos$ci 1 okresie przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje
dyrektor szkoty w oparciu o kryteria okreslone w § 5 ust. 1 a w stosunku do dyrektora szkoty
Wéijt Gminy w oparciu o kryteria okreslone w § 5 ust. 112.



7. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi, dyrektorowi
w formie pisemnej, a kopi¢ wiacza si¢ do akt osobowych.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

° . . .
L.p. Stanowisko % stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela
1. dyrektor zespotu szkot od 15% do 80%
2. wicedyrektor zespotu szkot od 15% do 30%

od 15% do 50%  (do 11 oddziatow)
od 15% do 60%  (od 12 oddziatow)

3. dyrektor szkoty podstawowej

4. wicedyrektor szkoty podstawowe; od 15% do 30%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala dla dyrektora
Woéijt Gminy uwzgledniajac liczbe 1 wielkos¢ budynkéw 1 obiektow, w ktorych funkcjonuje
szkola, typ szkoly, liczbg uczniow i oddzialow, ztozonos¢ warunkow pracy.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci miesigcznie od 1% do 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jednego stazyste,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci od 70 zt do 100 zI miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz dla nauczycieli, uwzgledniajac
zakres ztozono$ci zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

5. W szkofach, w ktorych nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora, dodatek funkcyjny
przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie.
W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, po uptywie
miesiaca, w ktorym zaczeto pelni¢ w/w obowiazki 1 konczy si¢ z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu tych obowiazkow.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§7
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 19 rozporzadzenia.



§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku gdy:

a) prowadzi nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) prowadzi zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi w
stopniu gtebokim - w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) prowadza zaj¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w
wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
ust.1 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalne;j
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 doraznych zastgpstw ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3. Nauczycielom wyjezdzajacym na wycieczki szkolne i inne zorganizowane wyjazdowe
formy zaje¢ oraz pracujacym w dniach ustawowo wolnych od pracy przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa lub inny
dzien wolny.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§10

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos¢ uzalezniona od liczby 0s6b w rodzinie
nauczyciela.

2. Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych
wspotmatzonka 1 dzieci.

3. Dodatek przyznaje si¢ bez wzgledu na prawo wilasnosci lokalu mieszkalnego na pisemny
wniosek zainteresowanego nauczyciela z okresleniem stanu rodzinnego uprawnionego:

a) dodatek nie przystuguje dla dorostych dzieci nauczyciela, za wyjatkiem dzieci nauczycieli,
ktore ucza si¢ w trybie stacjonarnym, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) w przypadku jezeli wspotmalzonkiem jest rowniez nauczyciel, dodatek przystuguje jednej
osobie.

4. Dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej decyzji przyznaje dla nauczycieli - dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy, w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku.



5. Prawo do dodatku przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po ztozeniu
wniosku.

6. Stawki dodatkow mieszkaniowych stanowia okreslony procent aktualnie obowiazujacego
obwieszczenia w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ogloszonego w
Monitorze Polskim:

a) stan rodzinny 1 osoba - 1%
b) stan rodzinny 2 osoby -2%
¢) stan rodzinny 3 osoby -3%

d) stan rodzinny 4 osoby i wigce] - 4%

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie S$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku chorobowego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do shizby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§11

Traci moc uchwata nr XVI/86/08 Rady Gminy Marcinowice z dnia 28 marca 2008r. w
sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Marcinowice dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy, niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

§12

Kryteria 1 tryb przyznawania i wyptaty nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawcze reguluje uchwata nr XX/121/04 Rady Gminy Marcinowice z dnia 04
listopada 2004r. w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania i wyplaty nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§13
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§14
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2009r.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXVI11/149/09
Rady Gminy Marcinowice
z dnia 03 kwietnia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania niektorych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Marcinowice.

Zgodnie z art.30 ust. 6 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.)
kompetencja organu prowadzacego jest okreslenie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkdw oraz okreslenie szczeg6towych warunkéw obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w uchwale.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela cytowanej powyzej regulamin zostat
uzgodniony w dniu 19 marca 2009r. ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Swidnicy oraz Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi Swidnickiej.



