OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Waéjt Gminy Marcinowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Marcinowice, ul. J. Tuwima 2, 58-124 Marcinowice

1. Dane podstawowe

1) Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej
2) Komorka organizacyjna: Referat Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej

3) Wymiar etatu: umowa o zastepstwo na czas usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy pracownika

pelen wymiar czasu pracy.

2. Wymagania niezbedne od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysline,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie: wyzsze techniczne,
6) do$wiadczenie zawodowe: minimum 3 lata (do powyzszego okresu wlicza si¢ okres wykonywania
dziatalnoS$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku na ktore prowadzony jest
nabor)
3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) ustawy prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do ustawy,
b) znajomo$¢ zagadnien w zakresie ustawy o gospodarce komunalnej i nieruchomosciami,
€) znajomos¢ przepisdOw w zakresie ustawy o drogach publicznych,
d) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu gospodarki przestrzennej,
e) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie prawa energetycznego,
f) ustawy o samorzgdzie gminnym,
g) ustawy o pracownikach samorzadowych,
h) ustawy Prawo zamowien publicznych,
i) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
j) inne akty prawne zwiazane z wykonywaniem zadan przez pracownikow referatu,
k) umiejetno$¢ praktycznej interpretacji przepisow prawnych w/w zakresie
2) umiejetno$¢ organizacji pracy,
3) umiejetno$¢ zarzagdzania zespolem,
4) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
5) motywowania zespotow, organizacji pracy i cedowania odpowiedzialnosci,
6) myslenia analitycznego i abstrakcyjnego,
7) komunikatywno$¢ i wysoka umiejgtnos¢ wspotpracy w zespole,
8) odpornos¢ na stres,

9) umiejetno$é realizacji rownoleglej kilku procesow,



10) asertywnos¢,

11) kreatywno$¢ i innowacyjnos¢,

12) radzenie sobie w relacjach z trudnym klientem.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

)

p)
q)

kierowanie catoksztattem spraw realizowanych przez podlegty referat,

zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan referatu, przede wszystkim w zakresie
obstugi interesantow, nadzor nad terminowoscig i prawidlowoscia sprawozdawczosci referatu,

nadzér i kontrola merytoryczna nad wykonywaniem zadan przez podleglych pracownikéow oraz
przestrzeganiem obowigzujacych przepisoOw prawa,

kreowanie polityki inwestycyjnej i remontowej wynikajacej z potrzeb gminy,

prowadzenie zadan inwestycyjnych gminy,

gospodarka lokalami i nieruchomos$ciami,

nadzoér i kontrola nad biezacym utrzymaniem i remontem obiektow, okresowych kontroli oraz obstugi
gwarancyjnej,

opracowywanie harmonograméw dla zadan inwestycyjnych i remontowych,

opracowanie propozycji do rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych w zakresie infrastruktury
technicznej,

uczestnictwo w procesie przygotowywania dokumentacji na udzielenie zamoéwienia dla zadan
inwestycyjnych i remontowych,

nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu wykonania zadan inwestycyjnych i remontowych,
uczestniczenie w procesie odbioru i rozliczania zrealizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych,
wsparcie merytoryczne w zakresie dzialan inwestycyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw zewnetrznych,

wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych,

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy, zarzadzen wojta z zakresu dziatania referatu,
opracowywanie projektu wydatkéw budzetu gminy w czesci dotyczacej zakresu dziatania referatu,

sporzadzanie informacji i sprawozdan oraz analiz i ocen z zakresu prowadzonych spraw.

5. Warunki pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Pelny wymiar czasu pracy.

W pomieszczeniu biurowym (parter, pigtro, brak windy)
praca w zespole

obstugi komputera i programéw komputerowych
obshugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax)
wyjazdéw w delegacje

czestego kontaktu z ludzmi

przemieszczanie si¢ pomiedzy pomieszczeniami urzgdu oraz po terenie gminy.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W czerwcu 2020 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:



1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie, np. dyplomu;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnosciach np.: kopie zaswiadczeh
0 ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje;

6) oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenia kandydata o korzystaniu Z peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych
i z pelni publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

9) dokumenty potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu terytorialnego lub odbyta stuzbe przygotowawcza,
10) o$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

11)zgode o tresci ,,oswiadczam, iz w momencie zatrudnienia mnie przez Gmin¢ Marcinowice, na zadanie
pracodawcy wypelni¢ ankiete bezpieczenstwa osobowego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych
w zakresie dostgpu do informacji zastrzezone i poufne”.

12) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia o nickaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedstawienia oryginatéw dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

1) w formie papierowej: osobiscie w Urzedzie Gminy Marcinowice, ul. J. Tuwima 2, w Biurze Podawczym
Urzedu Gminy, lub kurierem, poczta z odpowiednim wyprzedzeniem, na adres urzedu z dopiskiem ,Nabor na
Kierownika Referatu Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Komunalnej” w terminie do dnia

07 sierpien 2020r. do godz. 10.00.

2) w formie elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (ESP), na adres: /UGM/skrytka
(w celu ztozenia wniosku do urz¢du konieczne jest posiadanie bezptatnego konta uzytkownika na platformie
e-PUAP. Skuteczne dorgczenie dokumentow potwierdzane jest automatycznym wydaniem urzedowego
poswiadczenia przedlozenia UPP).

3) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje

1) Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostang zamieszczone na stronach Biuletynu Informacji

Publicznej (BIP) Urzedu Gminy pod adresem BIP http://www.bip.marcinowice.pl

oraz http://www.marcinowice.pl a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

2) Kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie) o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej,


http://www.bip.marcinowice.pl/
http://www.marcinowice.pl/

10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Do celow rekrutacji Gmina nie przetwarza szczego6lnych kategorii danych wskazanych w artykule 9
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) w szczegolnosci danych dotyczacych pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych, Swiatopogladowych, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych, danych

genetycznych, biometrycznych, dotyczacych zdrowia i orientacji seksualnej.

W _przypadku nadestania takich danych Gmina moze zwroci¢ dokumentacje z prosba o jej sprostowanie

w zakreslonym terminie.

Po zakoficzeniu procedury konkursowej, ztozone na konkurs dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie
miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po tym terminie oferty kandydatow wraz z zatgczonymi dokumentami

zostang protokolarnie zniszczone.

Gmina zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktorej dane przetwarzane bedg przez okres 12
miesi¢cy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie dokumenty te rowniez zostang protokolarnie
zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy w kazdym momencie ma prawo korzysta¢ z praw przystugujacych mu
na mocy Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 74 85 85 226

Uprzejmie informujemy, ze Gmina przetwarza informacje przekazane przez kandydatéw, tworzac zbiory danych.
Wsrdd tych informaciji pojawiaja sie dane, ktore na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: ,,Ogolne Rozporzadzenie” lub ,,RODO”), maja charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z Ogdlnym
Rozporzadzeniem, celem zapewnienia wiasciwej ochrony danych osobowych, osobie ktorej dane dotycza nalezy
przede wszystkim poda¢ informacje dotyczace przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14
RODO - w zaleznosci od tego, czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotycza, czy tez
z innych zrodet.

W $wietle powyzszego pragniemy poinformowaé Panstwa, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Gmina Marcinowice.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. J. Tuwima 2 58-

124 Marcinowice lub drogg e-mailowa pod adresem: gmina@marcinowice.pl



2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na adres: ul. J. Tuwima 2 58-124 Marcinowice lub droga e-mailowg pod
adresem: iodmdg@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w oparciu o zgod¢ na
przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane W _celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko oraz w celu

prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez Pana/Pania.

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zadane, danych osobowych, informuje, ze beda one
przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przez Gming przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji procesu

rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej.

9.1 dane osobowe zawarte w ztozonych dokumentach w okresie 1 miesiagca lub w przypadku listy rezerwowej
w okresie 1 miesigca.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

10.1. zadania od Administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. zadania od Administratora usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt.10 powyzej mozna skorzysta¢ poprzez:

11.1.  kontakt e-mailowy pod adresem:gmina@marcinowice.pl

11.2.  kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. J. Tuwima 2; 58-124 Marcinowice

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotycza.

13. Gmina nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w tym nie dokonuje
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i r¢cznie, zgodnie z metodami

i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt. 4 powyze;j.

Wojt Gminy Marcinowice

|-/ Stanistaw Len



