UCHWAŁA NR XX/121/04

Rady Gminy Marcinowice

z dnia 04 listopada 2004r.

w sprawie: ustalenia kryteriów i trybu przyznawania i wypłaty nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) w związku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) Rada Gminy w Marcinowicach uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się kryteria i tryb przyznawania i wypłaty nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze środków, o których mowa w § 2, sposób podziału środków na nagrody Wójta Gminy i dyrektorów szkół, zespołu szkół oraz tryb zgłaszania kandydatów do nagród.

§ 2

1. W budżecie Gminy Marcinowice tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli.

2. Roczna kwota funduszu ustalana jest corocznie w uchwale budżetowej gminy.

3. Dysponentami funduszu nagród są:

a/ Dyrektorzy szkół, zespołu szkół 
- 80% odpisu

b/ Wójt Gminy 



- 20% odpisu

4. Wysokość odpisu  funduszu nagród dla poszczególnych szkół ustalają dyrektorzy szkół, zespołu szkół w planach finansowych jednostek. 

§ 3

1. Nagrody organu prowadzącego dla dyrektorów i nauczycieli przyznaje Wójt Gminy.

2. Nagrody Dyrektora szkoły, zespołu szkół przyznawane są w oparciu o kryteria określone w  §4 niniejszej uchwały po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i organizacje związkowe.

3. Z wnioskiem o nagrodę Wójta dla nauczycieli występuje dyrektor szkoły, zespołu szkół po zaopiniowaniu wniosku przez Radę Pedagogiczną. 

4. Z wnioskiem o nagrodę dla dyrektora szkoły, zespołu szkół może wystąpić Wójt Gminy, Rada Pedagogiczna, organ nadzoru pedagogicznego, związki zawodowe.

5. Wniosek o nagrodę organu prowadzącego składa się w formie pisemnej do Wójta Gminy (wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszej uchwały).

6. Nagroda powinna być przekazana w uroczystej formie, szczególnie  z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszy szkolnych i ważnych uroczystości.

7. Wniosek o nagrodę powinien być złożony w terminie 30 dni, a rozpatrzony nie później niż 7 dni przed planowaną uroczystością.

8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego kopię umieszcza się w teczce akt osobowych.

9. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przez nauczyciela w szkole, zespole szkół co najmniej 1 roku.  

§ 4

Do nagrody może być typowany nauczyciel, dyrektor, który spełnia co najmniej po dwa kryteria z następujących zakresów: 

1. kryteria w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a. osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,

b. podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c. osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach gminnych, powiatowych lub ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów I – III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach gminnych, powiatowych lub wojewódzkich,   

d. posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce, 

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f. prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h. prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i. osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. kryteria w zakresie pracy opiekuńczej:

a. zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b. prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c. organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i nie dostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d. organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami,

3. kryteria w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a. udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b. udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.
§ 5

Traci moc §1 pkt 3 uchwały Nr XIX/151/00 Rady Gminy Marcinowice z dnia 25 sierpnia 2000r. w sprawie przyjęcia regulaminów określających ogólne warunki i zasady przyznawania i wypłat dodatków do wynagrodzeń i innych świadczeń dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i gimnazjum Gminy Marcinowice.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

Załącznik

do uchwały Nr  XX/121/04

Rady Gminy Marcinowice

z dnia 04 listopada 2004r.
pieczęć szkoły




..................................., dnia .............








miejscowość

WNIOSEK  O  PRZYZNANIE  NAGRODY

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dla Pani / Pana

........................................................................................................................................

zatrudnionej / zatrudnionemu .......................................................................................





(data od kiedy, miejsce zatrudnienia)

Wykształcenie, staż pracy w szkole, zespole szkół:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Dotychczas otrzymane nagrody, rok otrzymania nagrody:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Ostatnia ocena pracy nauczyciela:

........................................................................................................................................

(data, stopień)

Uzasadnienie wniosku:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

W załączeniu: opinia Rady Pedagogicznej i organizacji związkowych
