Zarzadzenie nr15./20
Wojta Gminy Marcinowice

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn.zm.), art. 63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn.zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pdzn.zm.)
zarzadzam:

§1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. K. K. Baczyfiskiego
w Strzelcach.
§2. Tresé ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Marcinowice.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Lk



Zalacznik do zarzgdzenia nr 15_/20

Wéjta Gminy Marcinowice

i Z dnia 27 tutego 2020 r.
WOJT GMINY MARCINOWICE

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. K. K. BACZYNSKIEGO W STRZELCACH,
STRZELCE 2, 58-123 STRZELCE

I. Na podstawie § 1, § 2, § 6 oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597 z pézn.zm.):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia tacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6Zn.zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn.zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz.
1480), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktéra
spetnia Iacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pézn.zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz.
1480), ukoriczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji ~ Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub
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zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.), spetniajacy wymagania okreslone w
niniejszym ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 z pdn. zm.):

1. Oferty kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola powinny zawieraé
nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacije o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i
miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow

podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o§wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), lub dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku
filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thimacza
przysigglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

3



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z
pézn.zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z p6ézn.zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U,
z2020 r. poz. 85),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

Ponadto w oparciu Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE
L 119 s.1) o zapisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 922 z pézn.zm.) kandydat na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowe]j przedstawia
w ofercie pisemng zgode na przetwarzanie danych w zakresie podanego przez kandydata, w celu
kontaktu, numeru telefonu i adresu e-mail.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych - konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. K. K. Baczyfiskiego w Strzelcach, Strzelce 2, 58-123 Strzelce
stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia.

2. Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U, z 2017r. poz. 1587 z pdézn.zm.), na zadanie organu prowadzacego publiczng

szkole kandydat jest obowiagzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt.1 lit. d-g,
lim.

III. 1. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podaniem imienia, nazwiska, adresu do
korespondencji i numerem telefonu kandydata, w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Gminy w
Marcinowicach, ul. Juliana Tuwima 2, 58-124 Marcinowice, parter, pok. nr 2 z dopiskiem: ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. K. K. Baczyriskiego w Strzelcach” w terminie do
dnia 23 marca 2020 r. (decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy).

2. Nie dopuszcza si¢ skiadanie ofert w postaci elektroniczne;j.



IV. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Marcinowice
odrebnym zarzadzeniem.

2. Organem prowadzacym Szkole Podstawowa im. K. K. Baczyniskiego w Strzelcach jest Gmina
Marcinowice.

V. 1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skladania ofert przez kandydatow.

Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowe;j koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoly
podstawowej w formie multimedialnej zobowigzany iest do zlozenia w_kopercie zawierajacej
wymagcane dokumenty. oprécz pisemnej koncepciji, réwniez prezentacje multimedialna, ktéra winna
by¢ zbiezna z koncepcjg ztozong na piSmie.

Informacji dodatkowych udziela kierownik Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich
i O$wiaty Urzedu Gminy Marcinowice tel. 74 850 34 99 lub 74 858 52 26 wew. 39, pok. nr 19,
1 pigtro.



Zataeznik do ogloszenia Wéjta Gminy Marcinowice z dnia 27 lutego 2020 1.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach, Strzelce 2, 58-123 Strzelce

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych - konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach, Strzelce 2, 58-123 Strzelce

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE L 119 s.1) - zwanym dalej
,Rozporzadzeniem” informuje si¢, ze:

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w postgpowaniu konkursowym jest Wajt Gminy
Marcinowice z siedziba: ul. Juliana Tuwima 2, tel.: 74 85 85 226, mail: \gmina@marcinowice.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Marcinowicach jest Pan Krzysztof Olejniczak. Dane
kontaktowe inspektora: tel. 609 01 04 02, e-mail: krzysztof.olejniczak@comars.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacja obowiazku nalozonego przepisami ustawy z dnia z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.zm.) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach, Strzelce 2,
58-123 Strzelce.

4. Zgromadzone w postgpowaniu konkursowym dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, z
wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia konkursu, a po uptywie tego
okresu przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Kandydaci posiadaja prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do zadania ich
sprostowania, a takze wniesienia sprzeciwu, Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych - w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

8. Kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych jezeli uwazaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie okreslonych w ogloszeniu o konkursie danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587 z
pozn. zm.) w zwigzku z art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.( Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 z pézn.zm.), a konsekwencjg niepodania wymaganych danych bedzie odmowa dopuszezenia
kandydata do postgpowania konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpoznania (W przypadku braku
mozliwosci zidentyfikowania kandydata).

10. Zgromadzone dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.



